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Estimado Amigo Socio de IMEF: 

Hoy hace un año con mucho gusto asumimos la responsabilidad de dirigir los 
destinos del IMEF Grupo Monterrey durante este 2007.  Al recibir tan importante 
distinción por parte de este distinguido grupo de ejecutivos y profesionales de las 
finanzas de nuestro país, nos dimos a la tarea de formar  un Comité Directivo lo 
más diverso posible e integrado por 33 ejecutivos (12 compañeros que por 
primera vez nos honraron al formar parte de nuestro Consejo Directivo) y 16 
presidentes de Comités Técnicos. 

Sin dejar de reconocer lo hecho hasta antes del presente año, quiero hacer hoy 
un reconocimiento al gran trabajo a favor de IMEF en 2007 de todos y cada uno 
de los miembros del Comité Directivo y Presidentes de Comités Técnicos.  Su 
tiempo, esfuerzo y por que no decirlo, dinero, a favor del IMEF ya ha dado 
grandes resultados y satisfacciones a todos nuestros socios.   

Hace un año,  nos trazamos tres objetivos como ejes centrales de nuestras 
actividades: 

• Crecimiento 

• Valor agregado al socio, y 

• Responsabilidad social 

Con el propósito de lograr una mejora continua, introducimos innovaciones en la 
forma de organizarnos, trabajar, apoyarnos y beneficiar al socio y a la sociedad 
en general.  Se crearon nuevas Vicepresidencias como la de Valor Agregado; 
Investigaciones Técnicas e IMEF Sub-40; así como seis nuevos comités técnicos, 
cuatro de los cuales con su sede nacional en Monterrey.   Se estableció, además, 
el Comité de Administración. 

Hoy me es muy grato informarles a ustedes de los logros alcanzados por el actual 
Consejo Directivo 2007 de IMEF Grupo Monterrey. 

Crecimiento 



Diversas iniciativas para apoyar nuestro crecimiento se emprendieron durante el 
año  

• Membresía 

Bajo la conducción de Aurelio Cavazos, al día de hoy nuestro grupo cuenta con 
373 socios.  Hace un año, 50 de estos socios no eran parte de IMEF.  Hemos 
logrado incorporar a nuestro grupo a distinguidos individuos que desde hoy, 
muchos de ellos participan en diferentes comités técnicos y que en los próximos 
años seguramente serán los líderes de este Grupo.  Hemos buscado 
especialmente mayor participación de las mujeres ejecutivas, empresas y 
organizaciones que aún no contaban con representación en IMEF.   

De estas 50 altas, 4 fueron mujeres para llegar a 10, siendo la Dra. Conchita del 
Alto, C.P. Sanjuana Herrera, Lic. Ema Juárez y Lic. Myrna Guerrero;  bienvenidas, 13 
jóvenes ejecutivos  sé incorporaron bajo  la categoría de IMEF Nueva Generación.  
Tan solo a las 8:00 a.m. (del 5 de Diciembre), antes de la sesión mensual del 
Comité de Administración de Riesgos, y previo a nuestra Asamblea Anual firmé la 
solicitud de apoyo al ingreso de Myrna Guerrero, quien durante año y medio 
trabajó con un servidor, mientras realizaba sus estudios de Licenciatura en 
Finanzas y formaba parte de IMEF Universitario.  Hemos iniciado el reclutamiento 
en nuestras filas de los nuevos líderes que se están beneficiando con su 
participación en IMEF y llevarán los destinos de esta gran institución en los años 
por venir. 

No obstante lo positivo de lo anterior, desafortunadamente 40 personas no 
renovaron su membresía 2007.  Nos percatamos y actuamos para poner solución 
a está situación de las bajas,  problema que no es exclusivo del grupo Monterrey y 
que se repite año con año en nuestros grupos IMEF.  En atención a esta 
problemática creamos la Vicepresidencia de Valor Agregado y le hemos 
dedicado recursos de los que más adelante informaré.   

• Sub-40 

Otra de las nuevas Vicepresidencia es la Sub-40 bajo la coordinación de Roberto 
Reyes, en donde segmentamos y reunimos en tres ocasiones a nuestros 75 socios 
menores de 40 años de edad.   Al trabajar con la Sub-40 buscamos retener a estos 
socios, formar nuevos líderes y ofrecerles programas técnicos acordes a su etapa 
de la vida.  En este aspecto, se está trabajando con el Comité de Capital 
Humano que tan sólo arrancamos el pasado 27 de noviembre.        

• Comités Técnicos 



De enero a diciembre se realizaron un total de 205 eventos técnicos, sociales, 
deportivos y del Comité de Damas con una participación de 6,306 personas.  De 
éstos, 137 fueron eventos técnicos con una participación de 4,122 personas. 

Este año incrementamos de 10 a 16 el número de comités técnicos.  Cinco de 
éstos con su sede nacional aquí en nuestro grupo.  Nueve de nuestros Presidentes 
de Comités Técnicos por primera vez nos honraron con presidir uno de ellos. 
Coordinados por Héctor Gil, se tuvieron 109 reuniones de comités técnicos con 
una participación de 1,356 personas en el año.   

Los 16 comités técnicos fueron presididos en forma ejemplar por: 

Héctor Arizpe – Administración de Riesgos 

Daniel Maranto – Comité Técnico Nacional de Análisis de Información Financiera 
y Estratégica 

Rafael Gómez Eng – Gobierno Corporativo 

Oscar Calvillo – Finanzas Corporativas 

Jorge Vázquez – Estudios Económicos 

Enrique Jiménez – Intermediación Financiera y Bursátil 

Jorge Martínez – Comité Técnico Nacional Club de Inversiones 

Agustín del Río – Comité Técnico Nacional de Sistema Financiero Mexicano 

Víctor Soulé – Información Financiera 

Rómulo González – Ética y Responsabilidad Social 

Ernesto Silva – Jurídico Financiero y Empresarial 

Humberto Moreira – Comité Técnico Nacional de Finanzas Internacionales 

Sergio García - Fiscal 

Alejandro García – Tecnología de Información 

Ricardo Rendón – Comité Técnico Nacional de Tecnología, Innovación y 
Conocimiento 

José Carrillo – Capital Humano 



Contamos con una participación de 240 socios en los comités técnicos, lo cual 
habla de la participación significativa de nuestros colegas en el trabajo técnico 
del grupo. 

• Prensa 

Este año el IMEF Grupo Monterrey fue noticia.  En todo momento nuestros eventos 
despertaron el interés de la prensa.  Se tuvo una intensa presencia en la prensa 
local y nacional.  Tan solo del Foro IMEF Empresarial 2007, se dio cuenta en más de 
75 notas periodísticas del D.F. y Monterrey, que aparecieron en 19 periódicos y 
diarios del país tales como El Norte, Reforma, El Economista, El Financiero, 
Excelsior, Milenio, El Universal, Unomásuno, Prensa, Diario de México, La Jornada, 
The Herald y Diario Monitor.  Además, se tienen registradas 54 notas relacionadas 
con otras actividades de nuestro grupo publicadas en El Norte, El Financiero, 
Milenio, Reforma, elnorte.com y Sierra Madre durante el año.  

El IMEF participó en tres ocasiones en el Programa “Opción Múltiple” del ITESM, 
con los temas “La Inflación”, “El Petróleo” y “Ahorro e Inversión”.   Están en 
producción tres programas adicionales: “México 2030”, “Reforma Fiscal 2008” y 
“Perspectiva Económicas 2008” que habremos de grabar en las próximas 4 
semanas.  Adicionalmente, se transmitieron cuatro entrevistas a socios de IMEF 
Monterrey durante el programa de Óscar Mario Beteta de Radio Fórmula en la 
Cd. De México y ocho artículos de prensa publicados por nuestros comités 
técnicos. 

Agradezco a nuestros amigos del Grupo Reforma, Milenio, El Financiero, Televisa, 
Televisión Azteca, Opción Múltiple, así como de otros medios de comunicación 
por haber dedicado su atención en sus prestigiados periódicos y espacios para 
cubrir nuestros eventos durante el año. 

• Relaciones Institucionales 

Nuestro grupo estrechó sus relaciones con los organismos intermedios: CANACO, 
CAINTRA, CCINLAC, COPARMEX, ICPNL, AMPI, Colegio de Abogados de Nuevo 
León, Colegio de Economistas de Nuevo León; con las instituciones académicas 
ITESM, EGADE, UDEM, UR, UANL y la FLDM.; con la Oficina de la Presidencia, 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, Banco de México, Senado de la 
República, Nacional Financiera, con el Gobierno del Estado de Nuevo León, con 
el Gobernador Lic. José Natividad González Parás, con el Secretario de Finanzas y 
Tesorero General Lic. Rubén Martínez Dondé, con el Secretario de Desarrollo 
Económico Ing. Alejandro Páez y Aragón, con el C.P. Othon Ruíz Montemayor 
Presidente del Forum Universal de las Culturas y con los Responsables del Proyecto 
“Monterrey: Ciudad del Conocimiento”.  Asimismo, se trabajó estrechamente en 



eventos técnicos con los Consulados Generales de E.U.A, Canadá y Reino Unido 
en Monterrey.   

IMEF Monterrey participó en la consulta popular e iniciativa ciudadana para la 
Ley del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo León.  Asimismo, 
participó en el proceso de análisis y discusión de la iniciativa de Ley de Reforma 
Fiscal Federal en diversos foros y reuniones organizadas por la CAINTRA, CANACO 
y otros organismos.  Con el CCINLAC se trabaja en el proceso para el 
nombramiento del Auditor Superior del Estado y en el comité de sueldos y 
remuneraciones a los funcionarios estatales.  Les enviamos nuestro más sincero 
agradecimiento a Federico Toussaint, Presidente de CAINTRA, Jesús Marcos 
Giacoman, Presidente de CANACO, Carlos Jauregui, Presidente de CCINLAC y a 
Ricardo González Sada, Presidente de COPARMEX Nacional por su apoyo a IMEF 
Monterrey.  

En junio, se efectuó una gira por Canadá con la finalidad de fortalecer las 
relaciones internacionales del grupo.  Seis socios IMEF viajamos a Toronto, 
Montreal y Ottawa en donde nos reunimos con el Presidente de la Asociación 
Canadiense de Fondos de Capital Privados, funcionarios de Export Development 
Canada (EDC), Consulado General de México en Toronto, Consejería de México 
en Toronto, empresarios canadienses con inversiones en Nuevo León y Coahuila, 
así como con diversos fondos de inversión privados, con el fin de fortalecer 
nuestros vínculos de negocios con la comunidad financiera de Canadá.    

• Participación Nacional 

Nuestro grupo IMEF, es el segundo más grande en número de socios en el país.  Es 
por ello, que no podía postergarse el estar debidamente representados en el 
Comité Directivo Nacional y además contar un voto en los temas nacionales de 
IMEF.  Con el beneplácito de Sergio Ruiz Olloqui,  incrementamos el número de 
consejeros nacionales procedentes de Monterrey, al pasar de una participación 
de 6 consejeros en 2006 a 16 en 2007.  Con el apoyo de Federico Casas Alatriste 
tendremos 18 representantes y 23 puestos en el Consejo Directivo Nacional 2008.  
O sea, cinco de nosotros tendremos dos cargos nacionales el próximo año.   

Federico y Sergio, muchas gracias por creer en el Grupo Monterrey, por dejarnos 
participar y les estamos demostrando que tenemos muchas ganas de trabajar. 

Este 2007 participamos activamente en el Comité Ejecutivo Nacional con 2 
consejeros, así como en el Consejo Consultivo con 5 ex-presidentes nacionales de 
nuestro grupo. 

Asimismo, Ricardo Rendón nos representó en el comité de tecnología que 
seleccionó los sistemas ERP y CRM para IMEF Central.  Gustavo Díaz de León fue 



nuestro representante en el comité organizador de la Convención Nacional 2007 
celebrada en Puerto Vallarta y en donde participamos 40 socios de nuestro 
grupo.  

• Investigación 

Por primera ocasión nuestro grupo recibió de la Fundación IMEF el apoyo 
necesario para realizar una investigación técnica, como resultado de la 
propuesta en 2006 del Comité Técnico Nacional de Análisis de Información 
Financiera y Estratégica cuya sede está en Monterrey.   Bajo la coordinación de 
Luis de Garate, la investigación “Las Fuentes de Información y su Impacto en la 
Toma de Decisiones Financieras” se realiza en conjunto entre la Fundación IMEF, la 
firma PriceWaterhouseCoopers y la EGADE del Tecnológico de Monterrey.   Esta 
investigación se inició en septiembre pasado y habrá de culminar en abril de 
2008.  El trabajo tiene como objetivo fundamental conocer cuales son y cómo son 
utilizadas las diversas fuentes de información por parte de los directores y 
ejecutivos de finanzas en México.   
 
Gracias a Antonio Quesada nuestro grupo contó con la representación necesaria 
en el Comité de la Fundación IMEF Siglo XXI durante el año.   
 
En octubre, el Grupo Monterrey inicio su participación en el Comité Editorial de la 
revista Ejecutivos de Finanzas, por medio también de Luis de Garate.  Esta 
participación tiene como objetivo el promover la escritura de artículos financieros 
en dicha publicación, especialmente los provenientes de nuestro grupo y del 
norte del país.  
 

• Comité de Administración 

El Comité de Administración integrado por nuestro Vicepresidente General 
Enrique Flores, nuestro Expresidente Consejero Gustavo Leal Benavides, nuestro 
Tesorero Ricardo Salazar y por su servidor sesionó en forma periódica para revisar y 
dar seguimiento puntual a los asuntos administrativos de nuestro Grupo.    

• Comité de Damas 

Aunque no me corresponde a mi informar sobre el Comité de Damas, deseo 
destacar el hecho de que realizó 55 reuniones con una participación de 1106 
damas, incrementando el número de reuniones técnicas mensuales, además de 
continuar ofreciendo el exitoso curso de historia, se dieron módulos del diplomado 
en programación neurolingüística, clases de baile y organizaron conferencias 
para parejas.  

Muchas gracias a Ingrid Overhage y a Cristina de Flores por su trabajo incansable 
durante el año a favor del crecimiento del Comité de Damas. 



Valor Agregado 

No solo buscamos incrementar las actividades del Grupo durante el año, sino que 
incorporamos innovaciones para lograr  mayor calidad y valor agregado para 
nuestros socios como parte de su membresía a IMEF.  

• Eventos Técnicos 

Además de aumentar el número de eventos técnicos organizados durante el año, 
estos fueron de gran calidad.  De enero a diciembre se realizaron 8 eventos 
técnicos con una participación de 1,094 personas. 

En enero, se presentó “Reforma Fiscal 2007”. Ese mismo mes, se dió a conocer el 
Nuevo Código de Mejores Prácticas Corporativas del Consejo Coordinador 
Empresarial, durante un evento organizado por el Comité de Gobierno 
Corporativo.  

En marzo se realizó la conferencia “Difusión de las Normas de Información 
Financiera 2007” organizado por el Comité de Información Financiera.  El día 23 
de marzo se llevó a cabo el seminario “Financiamiento Palanca del Crecimiento” 
organizado conjuntamente por IMEF y Fitch Ratings con una asistencia de 261 
personas. 

• FORO IMEF EMPRESARIAL 2007 

Los días 22 y 23 de mayo, tuvo lugar el Foro IMEF Empresarial 2007, con el tema 
“México 2030: Ven, dialoga y decide” en Cintermex con una asistencia de 400 
personas.  Hago un reconocimiento al comité organizador del Décimo Noveno 
Foro IMEF Empresarial por el éxito obtenido dado que sus análisis y conclusiones 
tuvieron resonancia nacional y logramos llegar a todo el país con nuestro mensaje 
de que el futuro del país depende de nuestras acciones de hoy y sin una 
adecuada planeación no hay futuro para México. 

El comité organizador fue presidido por:  

Ricardo León Santacruz 

Asimismo, participaron: 

Luis García Peña – Presidente del Programa Técnico 

Juan Carlos Velázquez – Organización 

Ignacio García – Logística 

Francisco Gutiérrez – Conferencias Empresariales 



Francisco Garza – Prensa y Difusión 

Gustavo Leal Benavides - Protocolo 

Nora Elia Cantú - Patrocinios 

Jorge Avalos – Exhibición 

Ricardo Salazar - Tesorero 

-El 13 de julio, se presentó la conferencia “Ley Federal de Transparencia y su 
impacto en el acceso a la información económica y de negocios”.   Evento 
organizado por el Comité Jurídico Financiero y Empresarial. 

• TECNOMANAGEMENT 2007 

Desde enero último y por sexto año consecutivo, se organizó TecnoManagement 
2007 en forma conjunta con el AMPI, teniendo como tema central “La Innovación 
en los Negocios y las Tecnologías de Información”. El evento celebrado en el Club 
Industrial el 18 de octubre, logró un gran éxito al contar con una asistencia de 218 
personas, además de un excelente programa técnico de alto nivel y de introducir 
el uso de la tecnología de información durante su desarrollo.  Tuvimos presencia 
remota de panelistas vía videoconferencia desde Madrid y Stanford, quienes 
participaron conjuntamente con nuestros panelistas en Monterrey.    

Hago un reconocimiento al comité organizador de TM 2007 encabezado por:  

Alejandro García y formado por 

-Ricardo Rendón 

-Héctor González 

-Ricardo Salazar 

-Raúl Rhon 

Por el éxito alcanzado y apoyo incondicional a IMEF. 

-También en octubre, organizamos el evento Reforma Fiscal 2008.  

     ••••     Seminario T.I. para no informáticos. 

Durante septiembre y octubre se ofreció el seminario de T.I. para no informáticos, 
impartido en 8 módulos y organizado por la Vice Presidencia de Valor Agregado, 
a cargo de Héctor González.  

• Seminario de Finanzas para Corporativos 



La Vicepresidencia encabeza por  Felipe León desarrolló el Seminario de Finanzas 
para no Financieros que se impartió de agosto a octubre a ejecutivos del Grupo 
Proeza, mismo del que hemos recibido múltiples elogios por parte de esta 
empresa. 

• Desayunos Técnicos 

Como una innovación y con objeto de dar mayor valor agregado a nuestros 
socios, además de difundir el trabajo de los Comités Técnicos, implementamos los 
desayunos técnicos mensuales.  De enero a diciembre, realizamos 11 encuentros 
con una asistencia de 374 personas.  Nuestro reconocimiento a los comités que 
han participado en la organización de estos programas técnicos por los 
excelentes estudios que nos han presentado. 

• Desayunos Mensuales de Integración 

De igual forma, se realizaron nuestros desayunos mensuales de integración 
coordinados por Gregorio Vázquez.  Se realizaron 8 desayunos con asistencia de 
367 personas y la presentación de excelentes ponencias por parte de nuestros 
invitados.   

• Eventos Sociales y Familiares 

Asimismo, ofrecimos mayor número de eventos sociales y familiares a los socios.  
Realizamos 9 eventos sociales y culturales con una participación de 991 personas 
hasta el momento.   

- Con el apoyo de Héctor Puente organizamos un Torneo de Dominó en 
enero. 

- El 14 de febrero ofrecimos el Concierto del Amor y la Amistad 

- Con el apoyo del Comité de Damas, el 27 de marzo, el Dr. César Lozano 
presentó la Conferencia “Mujeres  Difíciles, Hombres Complicados” 

- En agosto se celebró con mucho éxito nuestro Día de Campo.  Nuestras 
familias tuvieron oportunidad de disfrutar un día completo de actividades 
deportivas y de integración además de que nuestros hijos pudieron llevarse 
una enorme cantidad de regalos.  

- En septiembre nos unimos a la iniciativa del Comité de Damas y 
escuchamos la conferencia “La Felicidad en la Pareja” impartida por David 
Noel Ramírez.  

- Los días 27 y 28 de septiembre, nuestro grupo fue sede de la junta del 
Consejo Directivo Nacional.  Dos días completos de intensas reuniones se 



vieron redondeadas con una estupenda cena el viernes 27 y una comida 
de integración en Santiago, N.L. el sábado 28.   

- En octubre nuestro grupo fue anfitrión de la reunión anual del Consejo 
Consultivo de IMEF. 

- Además de nuestra posada que disfrutamos el 5 de Diciembre.  

••••  Asamblea General de Asociados 

Tuvo lugar en el Club Industrial el día 5 de Diciembre con una participación de 51 
socios en donde se conoció y discutió el presente informe 2007, presentado por el 
suscrito. Asimismo, se hizo  la designación del Presidente de IMEF ejercicio 2008. 

• Eventos Deportivos 

Bajo la coordinación de Alejandro Córdova, organizamos el Primer Torneo de Golf 
IMEF Monterrey en Las Misiones, con una participación de 93 golfistas y una 
asistencia total de 105 personas durante la comida de premiación e integración.  
Nuestro reconocimiento a Alejandro Córdova. 

• Tarjeta de descuento 

Con el apoyo de nuestro Vicepresidente de Valor Agregado, Héctor González, 
repartimos a cada uno de nuestros socios una tarjeta de descuento en más de 
110 restaurantes de la zona metropolitana de Monterrey, dado que como buenos 
regiomontanos, tenemos muy inculcada la cultura del ahorro y no podía faltar 
una iniciativa de este tipo.      

• Comité de Damas 

También organizado por la Vicepresidencia de Valor Agregado, el Comité de 
Damas recibió un taller sobre manejo de herramientas computacionales de 
Microsoft.  

Responsabilidad Social 

Nuestra labor se concentró en apoyo a las universidades y universitarios, a las 
personas con capacidades diferentes y al resto de la sociedad.  

• IMEF Universitario 

Bajo la coordinación de Raúl Rhon el grupo IMEF Universitario aumentó 145% el 
número de miembros.  Mientras que se tenían 33 jóvenes el 31 de diciembre de 
2006, el día de hoy cuenta con 81 universitarios. 



Las Universidades Activas son: 

� ITESM 

� UDEM 

� Universidad Regiomontana 

� UANL FACPYA 

� UANL ECONOMIA 

� Universidad del Norte 

Está en proceso de incorporación el Tec Milenio Campus Monterrey 

Los jóvenes de IMEF Universitario apoyaron enormemente a nuestro grupo; 
durante el Foro IMEF Empresarial, TecnoManagement y el Seminario de T.I. para no 
Informáticos.  Estos apoyos fueron en Telemarketing, armado de carpetas, mesa 
de registro, logística, impartiendo el módulo de conceptos básicos de cómputo.  

En octubre nuestro grupo fue anfitrión del IX Congreso Nacional IMEF Universitario 
que contó con una asistencia de 928 universitarios del país.  De estos, 636 fueron 
foráneos y 292 fueron asistentes locales 

• Seminarios a Universidades 

Bajo la Vice Presidencia de Efraín García, se ofrecieron 4 seminarios de finanzas en 
la Universidad Virtual del ITESM y de la UDEM.  Agradezco a nuestros compañeros 
que expusieron alguno de los módulos.  En mayo y noviembre tuvimos dos 
ceremonias de reconocimiento a los expositores del seminario de finanzas a las 
universidades.   

• Becas 

Constituimos el Comité de Becas formado por Gustavo Leal Cueva,  nuestro VP 
de Becas y apoyo a Becarios, nuestro tesorero Ricardo Salazar y el suscrito con el 
fin de administrar y otorgar nuestras becas con el mayor beneficio posible para 
nuestros socios y haciendo el mejor uso de nuestros recursos.  El grupo otorga 
anualmente 7 becas para estudios de maestría en finanzas.  Revisamos y 
modificamos los convenios con el ITESM y UDEM.  El convenio con  IDESA  no 
requirió cambio alguno e iniciamos gestiones con la FLDM para el otorgamiento 
de una beca en fecha próxima.   

• Convenio con la FLDM 



Con el apoyo de nuestro Consejero Jurídico César Meráz, elaboramos un 
convenio de trabajo con la Facultad Libre de Derecho de Monterrey, el cual 
estaremos firmando en las próximas semanas y permitirá que las dos instituciones 
puedan trabajar conjuntamente en 6 áreas de interés mutuo. 

• Relaciones Institucionales 

En septiembre, nos adherimos al Movimiento Convergencia que busca dar igual 
de condiciones laborales a las personas con capacidades diferentes y en donde 
participan más de 50 organizaciones.  

• Participación en medios de comunicación 

Mediante diversos medios de comunicación pudimos hacerle llegar a la 
población en general nuestros estudios, análisis y opiniones, todo con el fin de 
informar en los campos de nuestra competencia sobre aspectos  de relevancia 
para la sociedad.  Destacan nuestras participaciones en los medios escritos tales 
como: El IMEF opina en El Economista, En Opinión del IMEF en El Financiero, la 
Revista Ejecutivos de Finanzas, Boletines Técnicos, Programa de TV Opción 
Múltiple y los espacios Radiofónicos en la Cd. De México ya mencionados.  

Nuestro reconocimiento a los 5 Comités Técnicos Nacionales con sede en nuestro 
Grupo por el trabajo desarrollado para difundir la Opinión del IMEF. 

• Comité de Damas 

El Comité de Damas también realizó actividades para recaudar fondos y recursos 
para ser entregados a instituciones como en el caso de AMANEC. 

TEMAS FINANCIEROS 

EL IMEF Grupo Monterrey está en crecimiento.  Por ello, requiere contar con mayor 
espacio para sus oficinas y eventos.  Durante la reunión del Comité Directivo 
Nacional en Monterrey en septiembre, presentamos ante éste, la necesidad de 
iniciar un proyecto inmobiliario que permita al grupo Monterrey crecer, ofrecer 
mayor número de servicios como valor agregado a los socios y que nos permita 
ahorrar, al contar con mayores y mejores instalaciones.   Tanto el CDN como el 
Consejo Consultivo en su reunión anual en octubre, en Monterrey, aprobaron 
nuestro proyecto y se turnó la conclusión al Comité Ejecutivo Nacional. 

En la pasada reunión del Comité Ejecutivo reunido en Puerto Vallarta, 
presentamos nuestros resultados financieros durante los diez primero meses del 
año, así como ya lo habíamos hecho con anterioridad con nuestra proyección de 
resultados financieros para el cierre del año.  Quiero destacar el excelente 



manejo de nuestras finanzas a cargo de nuestro tesorero Ricardo Salazar, así 
como también destacar la labor de nuestro Comisario, Gustavo Díaz de León.    

El foro IMEF Empresarial 2007 contó con 27 patrocinadores que gracias a ellos 
pudimos superar nuestras propias expectativas. Quiero destacar la labor de Nora 
Elia Cantú quién nos apoyó al frente de la Vicepresidencia de Patrocinios. 

Así mismo deseo agradecer el apoyo de los consejeros: Juan Carlos Velázquez de 
León, Octavio Sánchez Calvillo, Rocío Gómez-Tagle Rangel y Francisco Garza 
Barbosa. 

Deseo de una manera muy especial hacer un reconocimiento a nuestros 
consejeros generales: 

- Gustavo Leal Benavides 

- Jorge Urdiales Flores 

- Héctor Medina Aguiar 

- Alejandro Elizondo Barragán 

- Jorge Álvarez-Tostado Pozas 

- Álvaro Rodríguez Arregui 

- Ignacio Treviño Camelo 

- José Manuel Contreras Martínez 

- Ricardo Sada Villarreal 

De quienes siempre contamos con su apoyo y orientación.   

Agradecimientos 

Socios y Socias del IMEF 

Agradezco a los 32 Consejeros por su trabajo y dedicación al éxito del Grupo. 

Agradezco  a los 16 Presidentes e igual número de Vicepresidentes de los Comités 
Técnicos 

Agradezco a todos los compañeros que trabajaron en alguno de nuestros 
comités, eventos y proyectos 

Agradezco a los Socios de IMEF Grupo Monterrey por su participación y 
aceptación.  



Agradezco a nuestras familias por haber cedido el tiempo que les corresponde 
para que nosotros a su vez pudiéramos dedicarlo al IMEF. 

Agradezco a todos nuestros patrocinadores por su apoyo sin quienes no sería 
posible ofrecer eventos de calidad. 

Agradezco a Export Development Canada (EDC) por haberme permitido el 
tiempo para encabezar durante el 2007 este distinguido grupo de IMEF. 

Agradezco al personal de la oficina encabezados por Aurora Zea, Viridiana 
Acosta, Sonia Escobedo, Eridani Balboa, Melisa Contreras y Myrthala Salazar.  

Agradezco a Juan Carlos Erdozain y a todo su equipo en IMEF Nacional por su 
apoyo a nuestras operaciones y actividades.  

Quiero agradecer muy especialmente a Sergio Ruíz Olloqui y a Federico Casas 
Alatriste por su apoyo incondicional al crecimiento y éxito del Grupo Monterrey.      

Socios, socias y compañeros de IMEF  hoy contamos con un grupo IMEF en 
Monterrey más fuerte y bien posesionado para continuar por el camino del 
crecimiento.  Tenemos unas finanzas muy sólidas.  Somos un grupo fuerte, unido, 
trabajador, creativo y dinámico. Tenemos una membresía ejemplar deseosa de 
trabajar y seguir participando en eventos de gran valor y contenido.   Estamos 
seguros que con las acciones emprendidas durante el presente año 
continuaremos aumentando nuestras membresías y reduciendo el número de 
bajas, porque cada uno de nosotros nos hemos esforzado para dar lo mejor a 
nuestros socios, compañeros y amigos mediante un mayor número de eventos 
técnicos, sociales y deportivos de gran calidad.    

En lo personal, seguiré trabajando por el crecimiento del IMEF, agradezco a 
Federico Casas Alatriste por su voto de confianza y designación como Presidente 
de Grupos y Membresía Nacional en el 2008.  Tenemos aún mucho trabajo por 
realizar en IMEF. 

Muchas Gracias, 

Atentamente, 

Noé Elizondo Buenfil 

Diciembre 31 del 2007 


